Zatacznik

do uchwaty nr XXVI11/250/21
Rady Miejskiej w Kwidzynie
z dnia 26 kwietnia 2021 r.

Statut Ztobka Migjskiego nr 1 w Kwidzynie

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

. Ztobek Miejski nr 1 Kwidzynie zwany dalej ,,ztobkiem™ miesci si¢ W wydzielonej czeéci nieruchomosci
zabudowanej przy ul. Willowej 15 w Kwidzynie.

. Organem tworzacym ztobek jest Miasto Kwidzyn, majace siedzibe w Kwidzynie przy ul. Warszawskiej 19.

. Ztobek jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Kwidzyna.

§2.
. Obstuge administracyjna, finansowa i kadrowa zlobka prowadzi Centrum Administracji Szkot
w Kwidzynie.
. Ztobek uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci ,,Ztobek Miejski nr 1 w Kwidzynie, ul. Willowa 15, 82-500
Kwidzyn”.
Rozdziat 2
Cele i zadania ztobka oraz spos6b ich realizacji

§3.

. Celem zlobka jest organizowanie opieki nad dzie¢émi na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

. Do zadan 7ztobka nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych
warunkow rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan;

2) zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno - zdrowotnej oraz
edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka w miarg jego wieku i mozliwosci;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci w ztobku;

5) zapewnienie dzieciom wyzywienia odpowiedniego dla wieku i stanu zdrowia oraz zgodnego normami
i zasadami dietetyki;

6) wspolpraca z rodzicami w zakresie oceny potrzeb rozwojowych ich dzieci i wsparcia w dziataniach
wychowawczych rodziny.

§4.

Zadania Zlobka realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
2) zapewnienie fachowej opieki i personelu z odpowiednimi kwalifikacjami;
3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych i zabaw edukacyjnych rozwijajagcych umiejetnosci

poznawcze dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjalem dziecka i  mozliwosciami rozwojowymi,
a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;



4) zapewnienie mozliwosci odpoczynku;
5) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;
6) wspotpracg z rodzicami, W tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz wilaczanie ich
w dzialalno$¢ ztobka.
Rozdziat 3
Warunki przyjmowania dzieci w ztobku

§5.

1. Do zlobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie Miasta Kwidzyna
z zastrzezeniem Uust. 6.

2. Rekrutacje dzieci do ztobka przeprowadza dyrektor ztobka.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka majg dzieci:

1) legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci, ktorym ztobek moze zapewni¢ warunki do opieki,
rozwoju i bezpieczenstwa,

2) zrodzin wielodzietnych;

3) rodzica samotnie wychowujacego dziecko;

4) zrodzin zastgpczych.

4. Dzieci uczeszezajace do ztobka nie podlegajg rekrutacji. Rodzice dzieci sktadajg deklaracje kontynuaciji
uczgszezania do ztobka.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku trwajacej dtuzej niz miesiagc kalendarzowy, zgtoszonej przez
rodzica w formie pisemnej, dyrektor ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecno$ci
inne dziecko.

6. Dzieci, ktorych rodzice zamieszkujg poza terenem Miasta Kwidzyna mogg zosta¢ przyjete do ztobka na
dany rok szkolny w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Miasta Kwidzyna, posiadania wolnych
miejsc w ztobku i zawarciu porozumienia, o ktérym mowa w art. 60a ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

§6.

1. Opieka nad dzieckiem w ztobku sprawowana jest na podstawie umowy o $wiadczenie ushug opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych zawieranej pomigdzy rodzicami, a dyrektorem Ztobka.

2. Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w ztobku, maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie oraz warunkKi
czgsciowego zwolnienia z oplat ustala w drodze odrgbnej uchwaty Rada Miejska w Kwidzynie.

Rozdziat 4
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku

§7.
1. Optate za pobyt dziecka nie pobiera si¢ w przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz miesiac kalendarzowy.
2. Optata za wyzywienie dziecka podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka. Warunkiem zwrotu
optat jest zgloszenie pracownikowi Ztobka nieobecnosci dziecka telefonicznie lub osobiscie nie pozniej niz
w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8.00.

Rozdziat 5
Zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§8.
1. Zlobek organizuje zajecia tematyczne i okazjonalne z udzialem rodzicow dziecka uczeszczajacego do
ztobka informujac wezesniej rodzicOw w sposob zwyczajowo przyjety w ztobku o ich terminie.



. Rodzice dzieci przyjetych do ztobka mogg uczestniczy¢ w zajgciach adaptacyjnych z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb dziecka.

. Rodzice dzieci uczeszezajacych do ztobka moga uczestniczy¢ w:

1) imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych;

2) w spotkaniach organizowanych przez ztobek w celu oméwienia w szczegodlnosci spraw wynikajacych
z procesu wychowania dziecka.

Rozdzial 6
Organizacja pracy zlobka

§9.

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Dyrektora ztobka powotuje Burmistrz Miasta Kwidzyna.

. Dyrektor kieruje ztobkiem na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Kwidzyna

i jest odpowiedzialny za realizacje zadan statutowych ztobka.

. Do zadan dyrektora ztobka nalezy, w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig ztobka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) organizowanie pracy ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — Sanitarnego ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu;

4) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka;

5) opracowanie rocznych planéw finansowych ztobka;

6) gospodarowanie $rodkami finansowymi ztobka;

7) administrowanie i zarzadzanie majatkiem ztobka;

8) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi prace ztobka;

9) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

. Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje wyznaczony pracownik w zakresie wynikajacym

z udzielonego mu petnomocnictwa.

. Pracownicy ztobka sa pracownikami samorzagdowymi.

Rozdziat 7
Nadz6r nad zlobkiem

§10.
. Burmistrz Miasta Kwidzyna sprawuje nadzor nad dziatalnoscia ztobka.
. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje, w szczegdlnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodarke finansowa.
Rozdziat 8
Gospodarka finansowa ztobka

§11.
. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie o finansach publicznych.
. Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowe;j jest roczny plan dochodéw 1 wydatkow.



Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§12.
Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie wiasciwym do jego ustalenia.



